BMS Herlev Generalforsamling — Referat

Ordinaer Generalforsamling den 11.06.2023, kl.12-13.

Hvor: Spejsalen, Ny hal.

Til stede: Thomas, Kenn, Nikolaj, Jesper H, Torben, Topper, Christian R, Jesper D, Camilla, Dunja,
Nina, Pernille, Mike, Jacob, Christina, Nanna, Bgge, Thomas, Mile, Mads og Milen

Statuspunkt Behandling/Beslutning

1. Dagsorden Valg af dirigent

Formandens beretning

Regnskab + budget for kommende ar
Kontingentfastsaettelse

Indkommende forslag fra bestyrelse og medlemmer
Valg af revisor

Valg af formand, kasserer og gvrige bestyrelsesmed-
lemmer

o FEvt.

2. Referat
1 Valg dirigent

Milen blev valgt.
2 Formandens beretning (Se vedhaeftede)

Formand, Michael har vedhaeftede sin beretning som i
meget gerne gerne ma dele med jeres. Veerd at
fremme er:

- Flotte resultater fra vores liga hold (dog en dyr affeere)

- 2 hold pa hver argang

- Flot bedrifter, saerligt pa pige siden. Mange er valgt il
landshold, dem der ikke er valgt kan bruge det som en
movitation. Vi er meget stolte af vores spillere i
klubben.

- BMS Herlev Cup, fra planlaegning til afholdelse, hvor
det er fantastisk at se det samarbejde vi har pa tveers
af alle hold, foreeldre, gvrige frivillige og vores klubber i
bade Herlev og Ballerup.

- Vores social arrangementer, hvor vi er markant foran i
forhold til gvrige klubber. Herunder seerligt at
bemaerke, vores spise aftener.

- Vores strategi for udvikling af klubben er i tréd med
DBBF’s strategi.

- Alle vores frivillige, skal have en stor tak. Der er
mange i spil og det veerdsaetter vi meget.

- Det kan godt veere at vores bestyrelse virker usynling
men vi har de sidste 1% ar forsagt pa bedste vis at
vise gennemsigthed fra vores mgder mm ved at skrive
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referater. De ma endelig gerne deles i de forskellige
klubber.

Vi bruger fortsat meget energi pa at Igse konflikter,
hvilket af og til kan tage meget tid. Nar det er muligt
forsgger vi at veere i hallerne pa bedste vis.

Vi har dog forsegt at vise os via de forskellige ansigter
som:

- Vier serlige stolte af det CSR arbejde med Kasper
Skolen som er noget vi veerdsaetter meget.

- Pleje af vores sponsorer, som vi har et samarbejde
med sponsor ansvarlige.

- Dele de "blgde forteellinger” pa facebook/instragram,
sa vores klub bedrift ikke kun bestar af resultater men
ogsa alle de relationer som dannes i en Kklub.

- Higher Up har veeret et stort projekt som har veeret
drevet pa to hold. Her har det handlede om kultur,
danne det enkelte individ mm. Stor succes.

- Kasserer arbejde er fortsat udfordrende og det er
seerligt den del med gkonomi styring. Vi har forsggt at
dele posterne op sa der er flere sma opgaver, sa de
frivillige kan overskue det.

3 Regnskab + budget for kommende ar

Vi har sagt farvel til Ulrik og derfor har vi veeret i gang
med at finde en stedforsteeder for den store opgave
som skulle Igses.

Christian gav et flot indblik i hvordan status er.

Per 31.12 2023 havde vi et rimeligt overskud men her
mod slutning af seesonen, har vi faet et underskud
som kan forklares ved:

- Slutspil herre- og dameliga udgifter

- Manglende Liga-sponsor betalinger

- @get skatte- og momsbetalinger

- Manglende DBBF - turneringsgebyrer

- Delvis tilbagebetaling af DGI tilskud

- @gede omkostninger tgj, og karselsgodtgarelser

Vi har udarbejdet et fornuftigt budget for kommende
saeson men det kraever ogsa en kasserer for at kunne
have den stramme gkonomi styring.

Forspargsel fra medlemmere:
Topper spgrger ind til om vi har teenkt os at "spare” pa

de profesionelle som sgrger for alt det skolearbejde
mm bliver udfert i kommunerne.
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Svaret til ovenstadende er at vi gerne vil have en
profession bade til dame og herreholdet. Vi
anerkender det ngdvendige arbejde der er i
kommunerne og det gnsker vi ikke at slippe.
Topper fremheever dertil at vi farst skal forvente det
arbejde tiltreeder per 1 oktober.

Jesper H naevner ogsa den problemstilling som han
har oplevet, nar han har veeret til mgde omkring
haltidsfordeling. Det kreever fremgang for at fa mere
haltid, og pa trods af at vi har haft 70-80 nye
medlemere de sidste par ar giver det ikke mere tid,
modsat de gvrige sportsgrene.

Dog noget vi skal veere opmaerksom — seerligt nar vi
som i denne saeson har haft venteliste til enkelte hold.
Pa nuvaerende tidspunkt har vi kun ventelister pa U15
drenge holdet samt u5 og U7 mix.

Vi har faet tildelt tid i Ejebjerg men vi brugte det ikke
sidste ar — hvilket er noget vi allerede har i spil i denne
saeson. Vi ma teenke alternative tanker.

En problemstilling som vi skal have pa naeste
bestyrelsesmade er:

Venteliste pa U5 og U7, da der pa de argang er
mange drenge og feerre piger. Det giver noget i forhold
til feerre piger pa U9 og U11 nar de begynder at deles
op.

Til den kommende saeson har vi valgt at optimere med
1 esktra treener. Maske det skal gges.

Bestyrelsen er slet ikke i tvivl om at vi de kommende
ar skal skaffe flere traenere og frlere frivillige til at
treene de mange spillere.

3. Kontingentfastseettelse
Ingen kommentar, udover at vi fortsat har en lav
kontingent i forhold til vores nabo klubber.
Godkendt af de fremmgadte.

4. Revisor
Lisbeth fortsaetter

5. Formand, kasserer og gvrige
bestyrelsesmedlemmer

Formand: Michael vil gerne fortsaette et ar mere.
Bestyrelsesmedllemere: Nina, Christian, Thomas,
Kenn og Milen fortsaetter.

Torben takker af for denne omgang.
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Jim er vores nyeste medlem, skal besidde gkonomiske
opgaver.

dvrige hjzelpere til bestyrelsen er:

Referent i ny og nae: Kamilla

”Advokat”: Jesper H hjeelper fortsat med de sveere
sager, som Igbende kan opsta.

Ad hoc opgaver: Jesper Skovgaard, fx juleturnering.

Hjemmeside: Nikolaj G, som gerne vil se ind i den
udfordring vi har med at sikre vi er opdaterede hele
tiden. Det er vigtigt da vi er en professionel klub og der
fortsat er enkelte som bruger hjemmesider til at fa
deres information.

Bestyrelsen sgrger fortsat medlemmere og gerne
yngre argange. Det kan sagtens veere en god ide at vi
finder en makker og melder sig ind sammen hvis man
har lyst.

Har vi nogen som | kunne deltage i dag og gnsker at
veere en del af bestyrelsen, skal i endelig tage fat i
Micahel Viehweg eller Milen Tesfaldet

Efter det naeste bestyrelsesmade vil vi sgrge for at dele de
opgaver som vi gerne vil have hjeelp til &

Tak for et velafholdt made og tak for jeres engagement.

Mvh Bestyrelsen.

Formandsberetning til generalforsamling sendag d. 11. juni 2023

Keere Medlemmer,

Velkommen til den arlige generalforsamling, hvor vi samles for at reflektere over saesonen der gik. Vi er jo
meget mere end blot sportslige resultater og sejre. Det er faellesskab og samhgrighed, der binder os sam-
men pa banen, og udenfor banen.

Vi er en klub, der tager sig af hinanden og hjaelper hinanden med at vokse, bade som basketballspillere og
som mennesker. Vi er der for at fejre hinandens succeser og stette hinanden i sveere tider. Vi er en familie.

| starten af saesonen, blev vi ramt af en stor tragedie, da den mangearige klubmand
Otis Loyd gik bort den 26. august 2022, efter at han tabte kampen til kraeften.

Der var mange af os der kendte ham, da han bade var spiller, treener og sportschef i klubben, samt en spar-
ringspartner og en ven. Aret vaere hans minde.
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Ellers har det veeret et fantastisk ar for vores klub, og vi har opnaet imponerende resultater pa bade dame-
og herresiden. Vores damehold naede finalen i bAde DM og pokalturneringen, hvilket vidner om deres talent
og harde arbejde. Vores herrehold keempede sig vej til averste slutspil og havde tidligere i seesonen aeren af
at sla Bakken Bears, de danske mestre i 7 ar i treek. Vi er stolte af vores spilleres praestationer og deres bi-
drag til klubbens fantastiske saeson.

Vores ungdomspiger fortsaetter med at imponere og hente medaljer til klubben. En kilde til stor inspiration
for os alle. Vi vil fortsaette med at stette og udvikle alle vores ungdomsspillere for at sikre, at de nar deres
fulde potentiale pa bade drenge og pige siden, for bade mesterraekke holdene og Breddeholdene.

Jeg vil ogsa benytte lejligheden til at sende en varm og hjertelig tilykke til alle vores unge talenter, der er ble-
vet udtaget til de forskellige landshold. Det er en stor aere og anerkendelse af jeres harde arbejde. Vi ved, at
I vil repraesentere BMS Herlev og Danmark med stolthed.

En stor tak skal lyde til alle involverede i planlzegningen og afviklingen af BMS Herlev Cup. Turneringen var
som saedvanligt en keempe succes, og det skyldes den enorme indsats fra vores frivillige, isaer den dedike-
rede arbejdsgruppe, der har knoklet i manedsvis for at sikre en fantastisk oplevelse for alle deltagere. Tur-
neringen er en af arets hgjdepunkter.

Gennem saesonen har vi arrangeret en raekke klubfester og sociale arrangementer har skabt en festlig og
inkluderende atmosfaere. Vi skaber uforglemmelige gjeblikke for vores medlemmer, isser de unge.

Pa gkonomisiden star vi over for en udfordring. Vi har desveerre ikke kunne finde en erstatning for vores tid-
ligere kasserer, Ulrik, og vi oplever konsekvenserne af denne manglende rolle. Vi ma erkende, at mang-
lende gkonomistyring kan have en hard indvirkning pa klubben. Selvom vi arbejder hardt pa driftssiden for at
@gge indteegterne og reducere omkostningerne, er det afggrende, at vi sikrer en Isbende gkonomistyring for
at opretholde en afbalanceret gkonomi.

En stor tak skal lyde til bestyrelsen for jeres dedikerede indsats med at drive klubben. | bruger utallige timer
og ressourcer pa at sikre, at klubben fungerer optimalt. Jeres engagement og lederskab er uvurderligt.

Jeg vil ogsa gerne takke vores treenere for jeres keempe indsats. | spiller en afgarende rolle i udviklingen af
vores spillere og klubben. Uden jer ville vi ikke have en klub.

En seerlig tak skal rettes til nogle af vores ngglepersoner:
Husmer, tak for at vaere en fantastisk advokat og statte for klubben.

Niels, vi er taknemmelige for din indsats, der har hjulpet os med alle liga hjemmekampe. Vores sportschefer
Milen og Wong, | er motoren i klubben, og jeres arbejde er afgarende for vores succes.

Jeg vil ogsa gerne takke vores sponsorer og samarbejdspartnere, samt Ballerup og Herlev Kommune, der
gar en reel forskel for klubben. Jeres stotte og bidrag er afggrende for vores fortsatte vaekst og udvikling.

Endeligt vil jeg takke Nanna og vores samarbejde med Kasperskolen. Det har vaeret utroligt givende, og jeg
kan ikke veere andet end stolt af, at vaere del af en familieorienteret klub og sikre, at basketball er for alle.

Det illustreres ret godt i den rgrende historie om August og hans trivsel, samt artiklen fra Herlev Bladet, der
forteeller historien om Jesper, en af de psykisk sarbare deltagere i samarbejdsprojektet mellem Herlev Kom-
mune og vores klub. For Jesper og hans holdkammerater handler det om meget mere end bare at spille ba-
sketball. Det handler om at traede udenfor hjemmets fire vaegge, om at finde gleede, positivitet og en fglelse
af feellesskab.
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De historier er et vidnesbyrd om, hvor vigtigt vores arbejde med at skabe et inkluderende og trygt miljg er,
og hvordan vores klub kan have en dybtgaende indvirkning pa menneskers liv og velbefindende.

Det er min overbevisning, at alle kan trives og udvikle sig gennem basketball.
Jeg ser frem til et fremragende 2023/24 saeson.
Med sportslig hilsen,

Mike Viehweg, formand for den feelles bestyrelse i BMS Herlev.



